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РОЗДІЛ I. Загальні засади 

Стаття 1. Мета та сфера застосування Положення 
 1.1. Метою Положення про Академію футбольних арбітрів Української асоціації 
футболу (далі за текстом – Положення) є визначення принципів організації та проведення 
підготовки футбольних арбітрів, порядку, норм і правил відносин між суб’єктами футболу на 
основі створення системи прав, обов’язків і відповідальності фізичних і юридичних осіб. 
 1.2. Проект «Академія футбольних арбітрів Української асоціації футболу» 
реалізовується відповідно до вимог Конвенції арбітражу УЄФА, проекту УЄФА «Будь 
арбітром» та Концепції вдосконалення системи підготовки футбольних арбітрів для проведення 
змагань з футболу в Україні на 2025-2028 роки. 

1.3. Відповідальним структурним підрозділом УАФ за реалізацію проекту «Академії 
футбольних арбітрів Української асоціації футболу» є Відділ забезпечення арбітражу УАФ. 
    

Стаття 2. Мета та завдання Академії футбольних арбітрів Української асоціації футболу 
 2.1. Основною метою Академії футбольних арбітрів Української асоціації футболу (далі 
– Академія арбітрів) є забезпечення функціонування ефективної системи пошуку, відбору та 
підготовки арбітрів для арбітражу матчів змагань усіх рівнів.   

2.2. Завданнями Академії арбітрів є: 
§ розробка та впровадження «Єдиної програми підготовки арбітрів у регіонах» 

(далі – Програма); 
§ розробка критеріїв та забезпечення реалізації системного підходу до пошуку 

перспективних і талановитих молодих арбітрів, розвитку їх професіональних 
навичок; 

§ розробка, впровадження та застосування принципів відбору та підготовки 
інструкторів-викладачів, арбітрів-селекціонерів та арбітрів-кваліфікаторів для 
підготовки майбутніх арбітрів в Національній школі футбольних арбітрів 
Української асоціації футболу; 

§ розробка, впровадження та застосування принципів відбору слухачів НШФА на 
різних етапах підготовки; 

§ розробка та впровадження програми підготовки арбітрів змагань за участю осіб з 
ампутованими кінцівками, вродженими вадами руху та обмеженими 
можливостями. 

Стаття 3. Нормативна база функціонування 
 До структури Академії арбітрів входять Національна школа та її регіональні осередки 
(далі – Регіональні школи), які у своїй діяльності керуються: цим Положенням, Конвенцією 
арбітражу УЄФА, статутними і регламентними документами УАФ, УЄФА та ФІФА, рішеннями 
органів управління УАФ та законодавством України. 

РОЗДІЛ ІI. Структура та керівництво 

Стаття 4. Структура	
 4.1. Пошук, відбір, організація та проведення підготовки футбольних арбітрів для 
арбітражу матчів змагань усіх рівнів здійснюється Національною школою та створеними у 
відповідних областях – Регіональними школами. 

4.2. До складу Національної школи входять Голова та секретар, які призначаються 
Адміністрацією УАФ за поданням Відділу забезпечення арбітражу УАФ, погодженого із 
Комітетом арбітрів УАФ.  
 4.3. Безпосереднє керівництво Регіональною школою здійснює Голова Регіональної 
школи, який призначається регіональною асоціацією футболу за погодженням з УАФ. 
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4.4. Контроль та координація діяльності Регіональної школи покладається на 
Національну школу та Відділ забезпечення арбітражу УАФ.  

4.5. Для вирішення поточних питань підготовки арбітрів, Комітет арбітрів УАФ утворює 
відповідні комісії та визначає їх права та обов’язки в порядку визначеному  Положенням 
Комітету арбітрів УАФ. 

4.6. Діяльність Національної та Регіональних шкіл здійснюється із дотриманням 
принципів гласності та відкритості. 

Стаття 5. Керівництво та організація роботи 
 5.1. Голова Національної школи несе відповідальність за реалізацію поставлених перед 
Національною школою завдань. 

5.2. Координація та контроль за діяльністю Національної школи покладається на Відділ 
забезпечення арбітражу УАФ. 

5.3. Начальник Відділу забезпечення арбітражу УАФ та/або Голова Комітету арбітрів 
УАФ мають право брати участь у нарадах, за власною ініціативою відвідувати будь-які заходи, 
що здійснюються Національною/Регіональними школами та отримувати доступ до будь-яких 
документів Національної/Регіональних шкіл.  

РОЗДІЛ III. Права та обов’язки. Питання діяльності Національної та Регіональних шкіл 

Стаття 6. Права Національної школи 
 6.1. Для виконання визначених цим Положенням завдань, Національна школа має право: 

6.1.1. Здійснювати діяльність, спрямовану на подальше удосконалення системи пошуку, 
відбору та підготовки арбітрів; 
           6.1.2. Організовувати та проводити заходи, що входять до компетенції Національної 
школи; 

6.1.3. Проводити планові та оперативні наради та залучати до них керівників 
Регіональних шкіл;  

6.1.4. Співпрацювати із Комітетами або іншими структурними підрозділами УАФ, 
членами УАФ, футбольними клубами та іншими суб’єктами футболу для реалізації завдань 
визначених цим Положенням; 

6.1.5. Брати участь у розробці матеріалів Програми для підготовки арбітрів; 
6.1.6. Вносити пропозиції до керівних органів УАФ щодо вдосконалення матеріалів 

Програми в межах повноважень, визначених даним Положенням; 
6.1.7. Здійснювати інші дії, направлені на розвиток та удосконалення системи підготовки 

арбітрів для здійснення арбітражу змагань з футболу в Україні. 
 

Стаття 7. Обов’язки Національної школи 
Національна школа зобов’язана: 
7.1. Дотримуватися: 
7.1.1. Цього Положення; 
7.1.2. Статутних та регламентних документів УАФ, УЄФА та ФІФА; 
7.1.3. Норм законодавства України. 
7.2. Виконувати рішення керівних органів УАФ та керуватись ними в своїй діяльності; 
7.3. Координувати та спрямовувати свою діяльність з урахуванням потреби швидкого і 

якісного виконання поточних завдань; 
7.4. Систематично вживати заходів з налагодження та вдосконалення внутрішньої 

взаємодії; 
7.5. Співпрацювати з суб’єктами футболу, Комітетами та/або іншими підрозділами УАФ 

з удосконалення системи відбору та  підготовки арбітрів; 
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 7.6. Надавати допомогу членам УАФ з питань подальшого удосконалення системи 
відбору та підготовки арбітрів; 

7.7. Здійснювати інші дії, направлені на розвиток та удосконалення системи підготовки 
арбітрів для проведення змагань з футболу в Україні. 

Стаття 8. Повноваження Голови Національної школи 
8.1. До компетенції Голови Національної школи належить: 

 8.1.1. Забезпечення організаційної діяльності, головування на нарадах, участь в інших 
заходах Національної школи; 
 8.1.2. Визначення завдань і функцій осіб, залучених до підготовки арбітрів в Академії 
арбітрів; 
 8.1.3. Надання  Відділу забезпечення арбітражу УАФ пропозицій щодо змін у керівному 
складі Національної/Регіональних шкіл; 
 8.1.4. Здійснення контролю за діяльністю Національної/Регіональних шкіл; 
 8.1.5. Прийняття рішень щодо проведення нарад та інших заходів; 
 8.1.6. Визначення порядку денного нарад;  
 8.1.7. Координація діяльності Регіональних шкіл; 
 8.1.8. Представництво Національної школи в органах управління УАФ, спортивних 
громадських організаціях, державних та недержавних установах і перед третіми особами; 

8.1.9. Звітування Відділу забезпечення арбітражу УАФ та Комітету арбітрів УАФ про 
діяльність Національної школи; 

8.1.10. Інші функції, передбачені цим Положенням. 

Стаття 9. Повноваження секретаря 
 9.1. Секретарем здійснюється: 
 9.1.1. Організаційне забезпечення діяльності Голови Національної школи; 
 9.1.2. Підготовка матеріалів для нарад або інших заходів, що проводяться Національною 
школою; 
 9.1.3. Ведення й оформлення документації Національної школи; 

9.1.4. Інші повноваження і завдання покладені на секретаря Головою Національної 
школи. 

Стаття 10. Порядок ведення діловодства 
 10.1. Відповідальність за ведення діловодства Національної школи несе Голова. 
            10.2. Ведення поточного діловодства Національної школи здійснюється за допомогою 
сучасних технічних засобів, доступ до яких надається Відділом забезпечення арбітражу УАФ. 

10.3. На вимогу начальника Відділу забезпечення арбітражу УАФ йому надається доступ 
до будь яких матеріалів/документів пов’язаних з діяльністю Академії арбітрів. 
  

Стаття 11. Практична діяльність 
11.1. Національна школа здійснює діяльність, спрямовану на подальше удосконалення 

системи підготовки арбітрів. 
11.2. Підготовка в Академії арбітрів здійснюється відповідно до Програми, яка 

передбачає наскрізну систему підготовки арбітрів, а також визначає зміст, об’єми та форму 
викладення матеріалу слухачам. 

11.3. Програми підготовки в Академії арбітрів розробляються з урахуванням діючих 
Правил гри IFAB, методичних матеріалів та циркулярних листів ФІФА, УЄФА, рекомендацій 
УАФ і включає розділи теоретичної та практичної підготовки арбітрів.  

11.4. Основною формою діяльності Академії арбітрів є проведення теоретичних та 
практичних занять, періодичність і тривалість яких визначає Програма. 
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11.5. У процесі підготовки арбітрів Національна школа та регіональні школи 
застосовують форми, засоби і методи, що передбачають використання сучасних технічних 
засобів аудіо- та відеотехніки, а також персональних комп’ютерів. 

11.6. Загальна тривалість підготовки майбутніх арбітрів, які проходять підготовку в 
НШФА, становить три роки.  

11.7. Підготовка слухачів Академії арбітрів проводиться в три етапи: 
 

- перший етап (початкові групи арбітражу) 
Він включає профорієнтаційну роботу серед майбутніх слухачів  особливості діяльності 
футбольного арбітра. Формування списків для занять в Регіональній школі футбольного 
арбітра. 
 
- другий етап (загальна базова підготовка)   
Він включає два модулі на базі Регіональної школи: 
перший модуль (ознайомлення, загальна базова підготовка) - ознайомлення слухачів з 
діяльністю футбольного арбітра, загальними положеннями Правил гри IFAB, актуальними 
вимогами до фізичної підготовки, які застосовуються до арбітрів. До першого етапу підготовки 
допускаються особи, які досягли 14 років.   
другий модуль (поглиблена базова підготовка) – робота із слухачами Програми, які успішно 
пройшли оцінювання за підсумками першого модулю, над поглибленим вивченням сучасних 
вимог щодо пересування арбітра під час матчу, вибору позиції, жестів; ознайомлення з різними 
етапами тренувального процесу; ознайомленням з вимогами до фізичної підготовки; залучення 
до арбітражу змагань з футболу за участі дівочих команд та команд ДЮФЛУ; 
Ці групи арбітрів працюють у взаємодії з інструкторами-викладачами/арбітрами-
кваліфікаторами/арбітрами-селекціонерами Регіональних шкіл. 

           
- третій етап (групи вдосконалення арбітражу) 
Слухачі, які успішно пройшли оцінювання після другого етапу та рекомендовані відповідною 
Регіональною школою як найбільш кваліфіковані слухачі Регіональних шкіл, можуть бути 
задіяними у короткострокових зборах / семінарах (м. Київ). Збори / семінари проводяться за 
міжрегіональним принципом (Захід; Центр+Північ; Схід+Південь тощо). Після завершення 
зборів / семінарів (теоретична підготовка, фізична підготовка, знання англійської мови), 
визначається кваліфікація арбітра та перспективи щодо його подальшого професіонального 
росту.  
Ці групи арбітрів співпрацюють у взаємодії з інструкторами-викладачами/арбітрами-
кваліфікаторами/арбітрами-селекціонерами Національної школи та беруть участь у проведенні 
матчів фінальної частини турнірів ДЮФЛУ. 
В кінці третього етапу підготовки, за підсумками проведених зборів/семінарів, практичного 
арбітражу та рекомендацій інструкторів-викладачів, арбітрів-селекціонерів та арбітрів-
кваліфікаторів, Відділ забезпечення арбітражу УАФ за пропозицією Голови Національної 
школи формує список групи «Молоді таланти України» які в подальшому можуть бути залучені 
до арбітражу матчів між командами професіональних футбольних клубів. 

11.8. Кандидатури інструкторів-викладачів, арбітрів-селекціонерів та арбітрів-
кваліфікаторів, які реалізовують Програму в Національній/Регіональних школах, 
затверджуються Відділом забезпечення арбітражу УАФ за пропозицією Голови Національної 
школи.  

Стаття 12. Документація Академії арбітрів 
12.1. Зразки типових форм, відомостей та інших пов’язаних із діяльністю Академії 

арбітрів документів, надаються Відділом забезпечення арбітражу УАФ. 
12.2. Національна школа повинна мати та вести таку документацію: 

§ списки слухачів; 
§ плани проведення теоретичних та практичних заходів; 
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§ журнали обліку відвідування заходів та показників результативності слухачів;  
§ розклад заходів, затверджений Головою Національної школи. 

Стаття 13.  Основні умови реалізації Програми 
13.1. Всі етапи Програми координуються Головою Національної школи у взаємодії з 

головами Регіональних шкіл. 
13.2. Слухачі зараховуються до Академії арбітрів на підставі особистої заяви (форма 

довільна) та наявності допуску до занять фізичною культурою і спортом (медична довідка). 
13.3. Перед початком кожного етапу підготовки, слухачі зобов’язані надавати довідку-

допуск до занять з фізичної підготовки та навантажень (медична довідка). 
13.4. Обов’язковою умовою зарахування слухача на наступний (другий та третій) етап є 

успішне оцінювання за результатами підготовки на відповідному етапі Програми (теоретична, 
фізична підготовка та рекомендації інструкторів-викладачів, арбітрів-селекціонерів та арбітрів-
кваліфікаторів). 

13.5.  Відповідальність за результати оцінювання слухачів (теоретична та фізична 
підготовка) під час їх переходу на другий етап Програми покладається на Голів Регіональних 
шкіл. 

13.6. Слухачі, які не пройшли оцінювання (теоретична чи фізична підготовка) на будь-
якому етапі Програми, виключаються зі списку слухачів Академії арбітрів. 

13.7. Слухачі, які не пройшли оцінювання і не були зараховані на наступний етап, 
можуть повторно подати заяву для зарахування на той етап з якого вони були відраховані. 

13.8. Інструктори-викладачі, арбітри-селекціонери та арбітри-кваліфікатори Академії 
арбітрів проходять оцінювання (теоретичне) не менше ніж 1 (один) раз на 4 (чотири) роки у 
порядку, визначеному Програмою. 

Стаття 14. Фінансування діяльності Академії арбітрів 
14.1. Витрати, пов’язані із діяльністю Академії арбітрів (проїзд слухачів Академії 

арбітрів до місця проведення зборів й у зворотному напрямку, харчування і проживання (за 
потреби) у місці проведення зборів, а також забезпечення ведення Національною школою 
документації передбаченої статтею 12 цього Положення), оплачує УАФ згідно затвердженими 
кошторисами підготовленими Відділом забезпечення арбітражу УАФ.  

14.2. Виплати винагород особам, які забезпечують підготовку арбітрів в Академії 
арбітрів (інструктори-викладачі, арбітри-селекціонери та арбітри-кваліфікатори), 
здійснюються УАФ згідно Додатку 1 до цього Положення та затвердженими кошторисами 
підготовленими Відділом забезпечення арбітражу УАФ. 
 

Стаття 15. Набрання чинності та внесення змін до Положення  
 15.1. Дане Положення набирає чинності з моменту затвердження його Виконавчим 
комітетом УАФ та діє до моменту затвердження Виконавчим комітетом УАФ нового 
Положення. 

15.2. Зміни та доповнення до Положення розглядаються та затверджуються Виконавчим 
комітетом УАФ. 
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ДОДАТОК № 1 
 

Розміри фінансових винагород особам, які забезпечують підготовку арбітрів в Академії арбітрів 
на 2025-2028 роки: 
 
 Розмір винагороди за одного 

слухача школи, євро.* 
Фіксована сума витрат на 
харчування, проживання та проїзд до 
місця проведення підготовки 
слухачів і в зворотному напрямку (за 
потреби), 
грн.** 

Розмір винагороди за програмою другого року Національної школи для «Груп 
вдосконалення арбітражу» 
Арбітр-
інструктор 50,00 5 000,00 

Арбітр-
кваліфікатор  45,00 5 000,00 

Арбітр-
селекціонер 40,00 5 000,00 

Розмір винагороди за програмою третього року Національної школи для групи «Молоді 
таланти України» 
Арбітр-
інструктор 100,00 5 000,00 

Арбітр-
кваліфікатор  95,00 5 000,00 

Арбітр-
селекціонер 90,00 5 000,00 

 
* виплата винагороди здійснюється у національній валюті України у розмірі, що еквівалентно 
сумі визначеній цим Додатком в євро за офіційним курсом НБУ на останнє число місяця з 
утриманням обов’язкових податків та зборів відповідно законодавства України за одного 
слухача школи, який закінчив підготовку та успішно пройшов оцінювання за програмою 
другого («Груп вдосконалення арбітражу») або третього («Молоді таланти України») року 
підготовки в Академії арбітрів. 
** виплата винагороди здійснюється у національній валюті України з утриманням обов’язкових 
податків та зборів відповідно законодавства України. 
 
 

 


